GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO — CORSAN
EDITAL DE CONCURSOS N.° 01/2006-2

O Diretor Administrativo da COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN, de acordo com o processo n.° 0545-2287/05-8 faz saber, por este Edital, que realiza-
ra Concursos Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordena-
¢ao técnico-administrativa da Fundagao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos —
FDRH, para o provimento em empregos do Quadro Permanente do Plano de Classificagédo
em Empregos e Saléarios vigente na Entidade, sob o regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho. Os Concursos reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas no Regulamento dos
Concursos Publicos do Estado, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 43.911/05, nas Leis
Estaduais n.° 10.228/94, n.° 10.942/97, no Decreto Estadual n.° 44.300/2006 e no Decreto
Federal n.° 3.298/99, bem como pelas instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na COMPANHIA RIOGRANDENSE
DE SANEAMENTO- CORSAN, de 65(sessenta e cinco) vagas para os empregos relacio-
nados no Anexo 1 deste Edital. Os candidatos classificados poderdo ser designados para
trabalhar na sede da Empresa em Porto Alegre ou em qualquer municipio do Estado do
Rio Grande do Sul, de acordo com as necessidades apontadas pela CORSAN.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a estes Concursos dar-se-a através de
publicacGes de editais no Diario Oficial do Estado. Essas informagfes, bem como os edi-
tais, avisos e listagens de resultados estardo a disposi¢cdo dos candidatos na Fundagao
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, na Av. Praia de Belas n.° 1595,
em Porto Alegre — RS, nas sedes regionais da CORSAN, nos endere¢os constantes no
item 3.4.2, e na Internet nos enderegos www.fdrh.rs.gov.br e www.corsan.com.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das
informacoes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. Periodo

As inscrigBes serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de 13 a 27 de outubro
de 2006, através do site www.fdrh.rs.gov.br

3.2. Informagdes:

a)Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital e
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a contratacao.

b)O candidato podera inscrever-se somente para um emprego.

3.3.Requisitos para Inscrigdo:

Sao requisitos para inscrigdo, constituindo condi¢des de ingresso:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais, até a data da contratagao;

d) estar regularizada a situagdo com o servigo militar(para candidatos do sexo masculino),
até a data da contratacao;

e)possuir a escolaridade exigida e o registro definitivo no respectivo 6rgédo de classe, salvo
0s casos previstos em lei (se for requisito para o emprego), até a data da contratagao;

3.4. Procedimentos para realizar a inscri¢do via Internet e para o recolhimento do
valor da taxa de inscrigéo:

3.4.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas somente via Internet pelo endereco eletrdnico
www.fdrh.rs.qov.br (O candidato deverd preencher o Formulario Eletrnico de Inscrigdo
gue se encontra nesse enderego).

3.4.2. Os candidatos que necessitarem poderdo efetuar sua inscricdo em computadores
gue estardo a disposicéo dos interessados, no horario das 9h as 17h, em dias Uteis, nas
seguintes localidades:

Localidade Endereco

Bento Gongalves Rua Erny Hugo Dreher, 556 — Bairro Planalto
Canoas Rua 22 de abril, 947 — Bairro Ideal

Osorio Av.Getllio Vargas, 710 — Bairro Centro

Passo Fundo Travessa Mem de Sa, 55 — Bairro Cruzeiro

Rio Grande Rua Vice Almirante Abreu, 460 — Bairro Centro
Rosario do Sul Rua Baré&o do Rio Branco, 2494—Bairro Centro

Santa Maria Av.Mauricio Sirotski Sobrinho, 338 — Bairro Patronato
Santo Angelo Av.Salgado Filho, 570 — Bairro Alianca



http://www.fdrh.rs.go.br/
http://www.corsan.com.br/
http://www.fdrh.rs.gov.br/
http://www.fdrh.rs.gov.br/

3.4.3. Devera constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo o nimero do CPF e o nimero
do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins destes Concursos Publicos,
sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conse-
lhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°
9.503/97. O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera
ser preferencialmente o apresentado no momento da realiza¢éo da Prova.

3.4.4. Ap6s o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera
imprimir o documento (registro provisério de inscrigdo) para o pagamento de sua taxa de
inscrigdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia do BANRISUL ou, para quem for
correntista do BANRISUL, em outros meios de arrecadacdo que o Banco disponibiliza. O
pagamento devera ser feito até o dia 30 de outubro de 2006. A FDRH, em hipotese
alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior.

3.4.5. O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FDRH receber do BANRI-
SUL a confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo. A FDRH néo se responsabiliza
por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletronico
de Inscricdo a sua opgao em concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia.
Deverdo, também, providenciar um atestado médico que comprove a deficiéncia de que
sdo portadores. Os candidatos poderdo imprimir o modelo de atestado médico disponivel
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e, apés, solicitar seu preenchimento pelo médico e
encaminha-lo conforme o previsto no subitem 4.3 deste Edital até o dia 10 de novembro de
2006.(0 Modelo de Atestado Médico também encontra-se no Anexo 4 deste Edital).

3.4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia, ao inscrever-se, devem optar por um dos
empregos onde ha reserva de vagas destinadas para portadores de deficiéncia, conforme
consta no Anexo 1 deste Edital.

3.4.8. Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo indicarem a sua opg¢do de concorrer
a reserva de vagas no Formuléario Eletronico de Inscrigdo e/ou ndo encaminharem o Ates-
tado Médico com a CID, no prazo indicado, terdo a sua inscricdo homologada sem direito a
reserva de vaga.

3.4.9. Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo desejam concorrer a reserva de
vagas, mas que necessitam atendimento especial, deverdo encaminhar, por escrito, esta
solicitacéo até o dia 10/11/2006 na forma estabelecida no subitem 4.3. deste Edital.

3.5. Recolhimento do valor da inscrigéo:

3.5.1. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado conforme o previsto no

subitem 3.4.4 deste Edital.

3.6. Valor da taxa de inscricdo (estaincluida a taxa bancaria):

a) R$96,86(noventa e seis reais e oitenta e seis centavos) para os Concursos C.01/06 a

C.14/06, empregos que exigem Ensino Superior;

b) R$42,48 (quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos) para os Concursos C.15/06

a C.23/06, empregos que exigem Ensino Médio;

c) R$25,49 (vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos) para o Concurso C.24/06,

emprego que exige Ensino Fundamental.

3.7. Regulamentacgao das Inscricdes:

a) Nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de
fundos, e nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a
inscricdo, previsto no item 3 deste Edital;

b) Os requisitos para a inscricdo quanto & escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio
dos empregos estéo previstos no Anexo 1 deste Edital;

c) Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os de-
mais documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem
12.2. deste Edital e outros que a legislacéo exigir.

d) Nao serdo aceitas inscricdes por via-postal, “fac-simile” ou em carater condicional,

e) Nao sera permitida a inscricdo (com taxa paga) em mais de um emprego. Caso isso
ocorra, valera a inscricdo com data mais recente (a Ultima inscrigdo) e ndo havera de-
volugéo da taxa de inscri¢éo.

f) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento des-
se documento;

g) Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego;

h) N&o havera devolucéo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha sua inscrigdo homologada;

i) N&ao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado;



j) O candidato ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo reconhece, automati-
camente, a declaragdo constante neste documento, confirmando que esta de acordo com
as normas e condicdes previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o nimero de vagas previsto no
Anexo 1 deste Edital, desde que as atribuicdes dos empregos sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&do portadoras, em obediéncia ao disposto: Decreto Federal n.°
3.298/99, Decreto Federal n.° 5.296/04, Lei Estadual n.° 10.228/94 e Decreto Estadual
n.°44.300/06.
4.2. Os candidatos deverao encaminhar o atestado médico que indique a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classifica-
¢do Internacional de Doencgas-CID, em conformidade com os parametros estabelecidos no
artigo 3° do Decreto Estadual n.° 44.300/06(Ver modelo no Anexo 4 deste Edital). Caso nédo
encaminhe o atestado médico no prazo estabelecido no subitem 4.3. o candidato néo
concorrera a reserva de vagas.
4.3. O atestado médico podera ser entregue diretamente no Setor de Protocolo da FDRH
ou ser encaminhado pelo correio, somente por SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos
da FDRH, no prazo e endereco abaixo indicados:
a) Prazo: até 10 de novembro de 2006.
No caso de remessa por SEDEX, vale a data que consta no carimbo de postagem do
Correio. Somente serdo considerados os atestados que forem postados no Correio até
10/11/2006.
b) Dados de Identificagao:
O candidato devera anexar ao atestado médico uma ficha com os seguintes dados de
identificacéo:
Concursos da CORSAN
Emprego a que concorre
Nome legivel do candidato
Numero de Inscricdo

e  Telefone para contato
c) Endereco: o envelope contendo o atestado médico devera ser encaminhado para o

seguinte endereco:

Diviséo de Concursos Publicos - Concursos da CORSAN-
Av. Praia de Belas, 1595
Bairro Menino Deus
Porto Alegre - RS

e CEP 90.110-001
4.4. A data de emisséo do atestado médico devera ser a partir de 14/07/2006.
4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos de acordo com a legislacéo e o previsto neste Edital.
4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo das provas objetivas, deverdo declara-lo no Formulario Eletroni-
co de Inscrigdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.
4.7. Se aprovado e classificado para o provimento do emprego, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliagdo a ser realizada pelo Servico Médico da CORSAN,
ou por terceiros designados pela CORSAN, na forma da lei, a fim de ser apurada a catego-
ria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do
emprego.
4.8. Caso a deficiéncia de que é portador ndo seja compativel com as atribuicbes do em-
prego, o candidato sera excluido do concurso em que se inscreveu.
4.9. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categori-
as definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, seu nome serd excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e pas-
sara a constar apenas da Lista de Classificagdo do emprego.
4.10. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatéria
por emprego: uma somente constando os portadores de deficiéncia e a outra com todos os
candidatos que lograrem éxito nos Concursos Publicos.
4.11. N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos deficientes em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas para 0 emprego, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classifica¢&o por emprego.

4.12. Homologagéo e Indeferimento das inscrigdes

a) As inscricfes de que trata o presente Edital, feitas para os empregos em Concurso,
serdo examinadas e julgadas pelas Comissdes de Concursos CORSAN e FDRH.

b) Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher corretamente os campos
do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou que ndo atenda a qualquer requisito deste
Edital.

c) A homologagéo do pedido de inscri¢do serd dada a conhecer aos candidatos por meio
de edital, no qual sera divulgado o nimero de inscricdo dos candidatos que tiveram



suas inscri¢cdes indeferidas, bem como o motivo do indeferimento (exceto dos néo
pagos), publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e conforme o
estabelecido no item 2 (dois) deste Edital. Da ndo homologag&o cabe recurso, que
devera ser formulado conforme o previsto no item 9 (nove) deste Edital.

d) A homologagdo das inscrigbes ndo abrange aqueles itens que devem ser
comprovados somente por ocasido da contratagdo, tais como escolaridade, registro
definitivo nos respectivos Conselhos de Classe e outros previstos no subitem 12.2
deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo
aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o
candidato deve verificar se possui 0s requisitos exigidos para a inscricdo, pois a
homologacgao das inscricdes nado significa o reconhecimento de itens que devem ser
comprovados posteriormente.

5. DOS EMPREGOS

5.1. Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregos em
Concurso.

5.2. Beneficios

Sera fornecido auxilio alimentagdo no valor de R$365,42 (trezentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos) mensais, vale rancho no valor de R$82,93 (oitenta e dois
reais e noventa e trés centavos) mensais e convénio para Assisténcia Médica com o Institu-
to de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS.

6. DAS PROVAS

6.1. Os concursos sdo constituidos de provas objetivas e de prova de titulos para os con-
cursos C.01/06 a C.14/06 e somente de provas objetivas para os concursos C.15/06 a
C.24/06, conforme a especificag@o que consta no Anexo 2 deste Edital.

6.2. Para aprovagdo nos Concursos, o candidato deverd obter a nota minima exigida,
conforme o previsto no Anexo 2 deste Edital.

6.3. O programa das provas objetivas e a bibliografia recomendada encontram-se no Anexo
3 deste Edital.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas terdo duragdo de 5 (cinco) horas e serdo realizadas no dia 17 de dezem-
bro de 2006. A hora e os locais serdo designados através de edital, publicado conforme o
previsto no item 2 deste Edital, no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data
das provas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local das provas com uma antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para inicio das mesmas, com Documento de Identidade,
caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.3. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Docu-
mento de Identidade, devendo o mesmo estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato. Devera ser apresentado, preferencialmente, o docu-
mento cujo nimero e nome do candidato constam no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo.
7.4. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacéo das provas, do candidato que se
apresentar apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

7.5. Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se apresentar apds
o sinal sonoro indicativo de inicio das provas, salvo se acompanhado por fiscal da Coorde-
nacéo dos Concursos.

7.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Também néo sera aplicada prova fora do local e horario designados por edital.

7.7. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas aos Concursos nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

7.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas de quaisquer espé-
cie, bem como o uso de telefone celular, fones de ouvido ou de quaisquer aparelhos ele-
trénicos, bem como o uso de calculadora financeira ou cientifica.

7.9. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha-de-Respostas (folha optica)
com caneta esferografica de ponta grossa, com tinta azul ou preta.

7.10. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha-de-Respostas e as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.11. Na hipétese de anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.12. Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha-de-
Respostas.

7.13. Sera excluido do Concurso, mediante o preenchimento do formulario de Termo de
Infragcdo, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execugao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas;



c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizagao.

7.14. O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora do inicio
das mesmas.

7.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal.

7.16. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala a folha de respostas
preenchida e assinada. Se assim ndo proceder, serd excluido do concurso mediante o
preenchimento do Formulario do Termo de Infrac&o.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos consistira na valoracéo de titulos de pés-graduacéo.
8.2. Somente participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos nos empregos que
exigem nivel superior e que forem aprovados nas Provas Objetivas.

8.3. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10 (dez) pontos
sendo computados da seguinte forma:
TITULOS

Quantidade de Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Especificacdo (Méximo) (Pontos) (Pontos)
Diploma ou Certifca-
do de Pés-Gradua- 1 05 05
¢do em nivel de dou-

torado

Diploma ou Certifi-
cado de Pos-Gra- 1 03 03
duacdo em nivel de
mestrado

Certificado de Pos-
Graduag&do em nivel 2 01 02
de especializagéo,
atualizacéo, aperfei-
goamento, extensdo
ou outro, com carga
horaria  minima de
360 horas.

8.4. Seréo considerados como titulos 0s cursos de poés-
graduagado(especializacao,atualizacéo, aperfeicoamento, extensao ou outro), com duracéo
minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, concluidos até a data da publicagdo do Edital
que divulgara o periodo de entrega dos documentos para a prova de titulos.

8.5. Os titulos deverédo estar relacionados com a area de formagao do candidato e area de
atuacdo do emprego ao qual se inscreveu.

8.6. Os Diplomas ou Certificados de conclusédo de cursos de pés-graduacédo deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida.

8.7. Os certificados ou diplomas de Especializagéo, Atualizagéo, Aperfeicoamento, Exten-
sdo ou outro, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras deverédo
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equi-
paracéo (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96).

8.8. As copias dos comprovantes dos titulos, devidamente autenticadas em Cart6rio, pode-
rdo ser entregues diretamente no Setor de Protocolo da FDRH ou deverdo ser encaminha-
das somente por SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, em Porto Alegre, no
prazo, endereco e forma a serem divulgados em edital especifico, conforme previsto no
item 2 deste Edital.

8.9. O candidato devera preencher a Relacéo de Titulos, em 2 (duas) vias, na forma a ser
determinada no edital especifico para 0 encaminhamento dos titulos, mencionado no
subitem anterior. A primeira via, devera ser encaminhada com os documentos (titulos) em
envelope com a seguinte identificagdo: CONCURSO DA CORSAN, nome do candidato,
namero de inscricdo e emprego. A segunda via, permanece com o candidato.

8.10. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, 0 nome do
candidato for diferente do que consta no Formulério Eletrénico de Inscricdo, devera ser
anexado comprovante de alteracdo de nome, sob pena de ndo ser considerado. Esse
documento ndo devera ser listado na relagdo dos Titulos, mas apenas juntado ao conjunto
de documentos entregues.

8.11.N&o serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste edital ou em editais subsequentes.

8.12.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do Concurso.

9. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS



9.1. Os gabaritos, as listas contendo os resultados das provas e as respostas aos recursos,
bem como a homologagdo dos Concursos serd divulgada através de editais publicados
conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscrices ndo
homologadas, aos gabaritos e resultados referentes as provas objetivas e provas de titulos,
no prazo estabelecido nos respectivos editais.

9.3. O requerimento de recurso administrativo devera ser dirigido a Comissédo de Concur-
sos e remetido, somente através de SEDEX, para a FDRH, ou entregue diretamente no
Protocolo da FDRH em Porto Alegre, no prazo e enderego a serem publicados em Edital,
conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.4. O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicagdo do Concurso e emprego;

c) objeto do pedido de recurso, bem como o total de pontos pleiteados (se for o caso);

d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas constatados no gabarito, nas ques-
tées ou na pontuagdo das provas objetivas ou da prova de titulos .

9.5. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 2
deste Edital.

9.6. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢do dos candidatos
somente na Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, Av. Praia de Belas,
1595 — Porto Alegre, onde os interessados poderao ter vistas aos recursos, no prazo esta-
belecido em Edital. N&o seréo oferecidas vistas a esses processos em outro local e fora do
prazo estabelecido.

9.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo. Quando enviados
por SEDEX, sera considerada para a computacdo do prazo a data de postagem do recurso
no Correio.

9.8. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servigos de postagem, a ndo ser por
SEDEX, conforme previsto no subitem 9.3.

9.9. Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos indicados no subitem 9.4
deste Edital.

9.10. Nao havera recurso de reconsideragéo.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A NOTA FINAL sera constituida da soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos para os Concursos C.01/06 a C.14/06. Para os Concursos C.15/06 a
C.24/06, a NOTA FINAL sera constituida da soma dos pontos obtidos nas Provas Objeti-
vas

10.2. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada por emprego e dar-se-a
apols esgotada a fase recursal, pela ordem decrescente da pontuagdo obtida na NOTA
FINAL.

10.3. Sera feita uma Lista de Classificacéo dos resultados obtidos nas provas por emprego,
conforme opgéo do candidato no ato da inscrigdo.

10.4. A publicacdo dos resultados da Classificagdo por emprego sera realizada em 2
(duas) listas. A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos aprovados em
ordem crescente de classificagdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia, e a
segunda contera exclusivamente estes ultimos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL, serdo utilizados para fins de

classificagao os critérios de desempate, a seguir especificados.

11.1. Para os Concursos C.01/06 a C.05/06:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das ins-
cricoes;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Informatica;

e) maior pontuagdo na prova de titulos;

f) sorteio publico, se persistir o empate.

11.2. Para o Concurso C.06/06:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das ins-
cricoes;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Inglesa;

e) maior pontuagdo na prova de titulos;

f) sorteio publico, se persistir o empate.

11.3. Para os Concursos C.07/06 a 14/06:



a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das ins-
cricoes;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Informatica;

e) maior pontuagdo na prova de Lingua Inglesa;

f) maior pontuacéo na prova de Titulos;

g) sorteio publico, se persistir o empate.

11.4. Para os Concursos C.15/06 a C.22/06:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do

paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscri-

coes;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na prova de Informatica;

f) sorteio publico, se persistir o empate.

11.5. Para o Concurso C. 23/06:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do

paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscri-

coes;

b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Inglesa;

c) sorteio plblico, se persistir o empate.

11.6. Para o Concurso C.24/06:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das ins-
crigbes;

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua

Portuguesa;

d) sorteio publico, se persistir o empate.

11.7. Sorteio Publico

No caso de ocorrer sorteio publico, 0 mesmo sera realizado em Porto Alegre — RS e a data

de sua realizacéo sera comunicada aos candidatos, através de edital, conforme o previsto

no item 2 deste Edital. A participacdo dos candidatos é facultativa aos interessados.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1. O provimento dos empregos se dard conforme as necessidades da CORSAN e de

acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de

validade dos Concursos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por Emprego,
na forma da lei.

12.2. Requisitos para a contratagdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) estar em dia com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino, até a data da contrata-
¢ao;

c) estar em dia com as obrigages eleitorais;

d) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratacao;

e) possuir a escolaridade exigida para o emprego até a data da contratacéo;

f) possuir o registro no érgdo de classe até a data da contratacéo;

g) possuir, até a data da contratacdo, a Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria
“B"(exceto para os portadores de deficiéncia). Para o emprego C.24/06- Motorista é
exigida a Categoria “E”, até a data da contratacgao;

h) ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;

i) ter boa saude fisica e mental, verificada em exame médico admissional;

12.3. Os candidatos serdo convocados para a admisséo através de EDITAL e AVISO DE

RECEBIMENTO — AR, contendo data, hora e local de comparecimento. A partir da data da

convocacdo, via Edital e AR, o candidato deve comparecer no local indicado, portando a

seguinte documentacgao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separac&o Judicial ou
Divércio) - original e cépia

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo
militar, se do sexo masculino- original e copia;

d) Carteira de Identidade — original e copia;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;

f)  Certiddo de Nascimento dos filhos— original e copia;



g) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagédo ou justificativa — original
e copia;

h) Comprovante de escolaridade (original e cépia), de acordo com o exigido
para o Concurso (ver no Anexo 1 deste Edital);

i)  Comprovante do registro definitivo no érgdo de classe(original e copia), de
acordo com o exigido para o Concurso (ver no Anexo 1 deste Edital);

j)  Carteira Nacional de Habilitag&o, (original e cépia), de acordo com o exigi-
do no Concurso (ver no Anexo 1 deste Edital);

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial(CTPS), com especificacdo da experiéncia profissional exigida ou certi-
ficados/declarac¢des(original ou fotocopia autenticada), constando o CGC e
endereco da(s) empresa(s) onde os servigos foram prestados e as ativida-
des desenvolvidas na area, com a qualificagdo e nome do emitente da de-
claracao/certificado, com assinatura devidamente reconhecida em cartorio.

I)  Cépia do Cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;

m) Contribuigdo Sindical;

n) Comprovante de Grupo Sangtiineo e fator RH;

0) 2 (duas) fotografias 2 x 2 (iguais e coloridas).

p) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais e coloridas).

12.4. No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado, ou a ndo apresenta-
¢ao de qualquer um dos documentos citados no item acima, acarretara na eliminagéo do
candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o préximo da lista de classificacédo
do respectivo emprego.
12.5. O candidato sera designado para trabalhar na sede ou em qualquer uma das cidades
atendidas ou que venham a ser pela CORSAN.
12.6. O candidato convocado para admissao que ndo quiser assumir a vaga na localidade
e/ou na data prevista pela CORSAN, ira automaticamente, para o Ultimo lugar da Lista de
Classificagéo do respectivo emprego.
12.7. O candidato ndo podera solicitar transferéncia por um prazo de 3 (irés) anos, a partir
da contratagdo, salvo se a transferéncia for feita por interesse da CORSAN.
12.8. As alteracdes de endereco devem ser comunicadas, sob pena de ndo sendo encon-
trados, serem os candidatos excluidos do respectivo Concurso:
a) até a publicacdo do resultado final, a alteracdo de endereco deve ser comunicada a
Fundagéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos- Divisdo de Concursos Publicos,
Av. Praia de Belas, 1595, Porto Alegre- RS, CEP 90.110-001.
b) ap6s a publicacéo dos resultados finais, a alteragdo de endereco deve ser comunicada a
Companhia Riograndense de Saneamento- Superintendéncia de Recursos Humanos, no
seguinte enderecgo: Rua Caldas Junior n.° 120, 18° andar — Bairro Centro, CEP 90.010-260,
Porto Alegre - RS.
c) as alteracdes de enderecgo poderdo ser enviadas por e-mail, desde que contenham os
seguintes dados:

ndmero de inscrigao

nome do candidato

nimero do documento de identidade e do CPF

e  emprego
12.9. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos serd de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

13. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS

13.1. Os candidatos aprovados nos Concursos C.06/06- Analista de Sistemas e C. 24/06-
Motorista serdo admitidos apés a comprovacéo dos requisitos exigidos no item 12 e Anexo
1 deste Edital, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS), com especifi-
cacdo da experiéncia profissional exigida ou certificados/declara¢des(original ou fotocopia
autenticada), constando o CGC e endereco da(s) empresa(s) onde os servigos foram pres-
tados e as atividades desenvolvidas na area, com a qualificacdo e nome do emitente da
declaracgao/certificado, com assinatura devidamente reconhecida em cartorio.

13.2. Para fins de comprovagao, considerar-se-a a experiéncia obtida pelo candidato até a
data de admissé@o ao emprego para o qual se candidata.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e na Legislacado pertinente.

14.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado dos Concursos e embora
tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considera-
dos nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

14.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convo-
cacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.



14.4. A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a admisséo, ficando a concretizag8do desse ato condicionada as disposi¢des legais perti-
nentes, ao interesse e as necessidades da CORSAN.

14.5. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
do encerramento das inscri¢@es, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.6. A Companhia Riograndense de Saneamento -CORSAN e a Fundacgéo para o Desen-
volvimento de Recursos Humanos — FDRH nédo se responsabilizam pelas publicagbes,
apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus anexos.
14.7. S&o partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexol- Quadro demonstrativo dos concursos, dos empregos, da remuneracao/beneficios,
da carga horéaria semanal, das vagas, das vagas para portadores de deficiéncia, das atribu-
icGes e da habilitagdo legal para o exercicio dos empregos.

Anexo 2- Quadro demonstrativo do n.° dos concursos, dos empregos, das provas, do n° de
guestdes, do valor das questdes, dos acertos minimos, da nota minima e da nota maxima.
Anexo 3- Programas e bibliografias recomendada.

Anexo 4- Modelo de atestado médico para portadores de deficiéncia.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas ComissGes de Concursos
CORSAN e FDRH no que tange a realizagdo destes Concursos.

Porto Alegre, 13 de outubro de 2006.
Alexandre Susin,

Diretor Administrativo da
CORSAN.
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